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Zmien Swoj Styl Zycia - 5 Sposob6éw Zarabiania

Lifestyles oferuje kilka sposobdéw na zarabianie pieniedzy - czy traktujesz swéj biznes jako zajecie dodatkowe czy petnoetatowa
kariere. Nasz Success System jest oparty na prostej zasadzie: przyjaciele pomagajg swoim przyjaciotom w odniesieniu sukcesu. My
nagradzamy Cie za natychmiastowe i dlugoterminowe wysitki. Im bardziej rosnie Twoja sie¢ przyjaciét tym wiecej pieniedzy bedziesz

w stanie zarobi¢.

Natychmiastowy Dochéd

« Zysk Detaliczny - Poprzez zakup produktéw
bezposrednio od Lifestyles w cenie hurtowej,
Dystrybutorzy moga zarobi¢ od 20 do 30% na
sprzedazy tych produktéow swoim klientom w cenie
detalicznej. W momencie, gdy Twoje zakupy sie
kumuluja, wzrasta poziom Twojej znizki, co zwigksza
Twoj potencjat zarobku! Twdj poziom znizki oznacza
ile wyniesie Twoj natychmiastowy zysk ze sprzedazy
towaru klientom. Jako Direct Dystrybutor, otrzymasz
maksymalng, 40% znizke na zakup wszystkich
produktow. (Zobacz w Mozliwosciach Kariery jak zostac
Direct Dystrybutorem).

+ Réznica Hurtowa - Kiedy Dystrybutor kupuje towar
bezposrednio od Firmy, pierwszy upline Direct
Distributor otrzyma zysk z réznicy znizek jaka oboje
posiadaja. Na przyktad Dystrybutor A kupuje jeden
karton intra (315 punktéw) z 20% znizka. Najblizszy
upline Direct Dystrybutor otrzyma 20% réznicy
hurtowej z zakupu Dystrybutora A (réznica miedzy
40% a 20%).

- Fast Track Bonus - Wierzymy, ze wtasciwe rozpoczecie
biznesu jest kluczem do odnoszenia dtugofalowych
sukcesow. Fast Track Bonus nagradza Dystrybutora za
sponsorowanie i prace z nowymi Dystrybutorami, aby
nauczy¢ ich jak szybko zarabia¢ pienigdze i duplikowac
swoje poczynania. Dystrybutorzy otrzymajg Bonus
(8%) z obrotu swoich osobiscie Zasponsorowanych
Dystrybutoréw, przez ich pierwsze dwa (2) miesigce
kalendarzowe w biznesie. (Jednorazowy, osobisty
zakup minimum 100 punktéw jest wymagany do
otrzymywania Fast Track Bonus).

Twéj Potencjal Natychmiastowych Dochodow

Dist. 1
Twoj Osobisty Obrét Grupy (PGV) 1-600
Twdj Poziom Znizki 20%
Twdj detaliczny zysk na butelce Intra 33 PLN
Twoje Zarobki z R6znicy Hurtowej -
Fast Track Bonus 8%
Catkowity zysk z osobiscie 8%

zasponsorowanych Dystrybutoréw

Ditugoterminowe Dochody

- Bonus Generacyjny - Mozesz réwniez czerpac

Dist. 2

601 -1,500
25%
41.25PLN
8%

8%

dochdéd dzieki przekazywaniu wiedzy dotyczacej
trzech pierwszych sposobéw zarabiania i duplikowania
swoich dziatai - budujesz w ten sposéb solidna
organizacje i kreujesz dtugoterminowy, dodatkowy
dochéd. Jako Direct Dystrybutor z Obrotem Grupy
(GV) wiekszym niz 1200 punktéw, otrzymasz prawo do
otrzymywania bonuséw generacyjnych wynoszacych
od 2 do 6% naliczanych z Obrotu Grupy Twoich
downline Direct Distributors od 3 do 6 generacji w
gtab. (Szczegodty na Tabeli Planu Marketingowego).

Bonus Organizacyjny - Wspieramy Cie za rozwijanie
przywodztwa w Twojej organizacji Lifestyles

i wynagradzamy lukratywnym bonusem wyptacanym
z obrotu catej Twojej organizacji. Bonusy
Organizacyjne sg wypfacane Natonal Marketing
Directors i wyzszym statusom, w oparciu o ich caty
obrét organizacyjny. (Zobacz Stopnie Kariery w Tabeli
Planu Marketingowego).

Dist. 3 Direct +
1,501 - 2,800 2,801 +
30% 40%
49.5 PLN 66 PLN
- 10-20%
8% 8%

8% 18-28%

O wiadczenie o dochodach: O wiadczenia Dystrybutoréw Lifestyles o dochodach nie powinny by traktowane jako state lub reprezentatywne. Poziomy dochodéw
osi ganych przez danych Dystrybutoréw nie maj za zadanie sugerowa, e inni Dystrybutorzy osi gn podobny poziom dochodéw. Poziom osi ganych dochodéw
b dzie zale at od indywidualnych zdolno ci biznesowych danego Dystrybutora, osobistej ambicji, czasu, zaanga owania, aktywno ci czy czynnikéw demograficznych.



Elastyczne Opcje Kariery

Jest bardzo wiele sposobdw na zbudowanie swojego biznesu Lifestyles wtasnym tempem. Oferujemy elastyczne godziny pracy
z petnoetatowymi mozliwosciami zarobkéw. Najlepsze jest to — ze wszystko zalezy od Ciebie.

Rozpoczynasz swdj biznes Lifestyles poprzez
podpisanie umowy Dystrybutorskiej i uiszczenie optaty
cztonkowskiej w kwocie 135PLN. Otrzymujesz:

« Globalna mozliwos¢ prowadzenia biznesu

« Zestaw Startowy Dystrybutora

« Szkolenia i wsparcie od Dystrybutoréw upline i
pracownikéw firmy

+ 20% znizki na zakup Produktow

+ Swoj wihasny biznes prowadzony z domu, ktéry moze
Ci zapewnic osobista i finansowg wolnos¢.

Po roku od daty rozpoczecia biznesu, bedziesz musiat
zapfaci¢ 67.50PLN za odnowienie swojej umowy, aby
nadal méc korzystac ze wszystkich zalet zwigzanych z

posiadania Biznesu Niezaleznego Dystrybutora Lifestyles.

Najszybszym sposobem na zarabianie pieniedzy
i korzystania z zalet naszego planu kariery

jest zostanie Direct Dystrybutorem. Ponizej
przedstawiamy kilka réznych sposobow na
osiagniecie tego statusu i rozpoczecie spetniania
swoich marzen!

Direct Kumulatywny: Kiedy Dystrybutor kumuluje
minimum 2800 punktéw Obrotu Grupy w okresie 60 dni
(z czego przynajmniej 1000 punktéw stanowi jego Obrot
Osobisty), otrzyma status Direct Dystrybutora.

Direct 30 Dniowy: Kiedy Dystrybutor kumuluje minimum
2800 punktéw Obrotu Grupy w okresie 30 dni (z czego
przynajmniej 1000 punktéw stanowi Obrét Osobisty),
otrzyma status Direct Dystrybutora oraz gratis trzy
butelki preparatu Intra.

Instant Direct: Poprzez jednorazowy zakup 2800
punktéw Lifestyles (+201.50PLN za materiaty biznesowe
i umowe) bedziesz natychmiast promowany na pozycje
Direct Distrybutora i bedziesz korzysta¢ z wszystkich
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis karton
preparatu intra (9 butelek).

Express Direct: Poprzez jednorazowy zakup 1470
punktéw Lifestyles (+201.50PLN za materiaty biznesowe
i umowe) bedziesz natychmiast promowany na pozycje
Direct Distrybutora i bedziesz korzysta¢ z wszystkich
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis 3 butelki
preparatu intra.

LIFEbuilder: Jesli przez 30 dni od momentu zakupu
swojego Express Directa zasponsorujesz dwie osoby, z
ktérych kazda z nich réwniez zakupi swoéj Express Direct,
otrzymasz Fast Track Bonus i 15% réznicy hurtowej oraz
dodatkowo gratis karton preparatu intra (9 butelek).

Program LIFEbulder dla aktywnych Direct
Dystrybutoréw: Jesli w ciggu trzydziestu dni
zasponsorujesz trzy osoby, z ktérych kazda z nich
zakupi swoj Express Direct, otrzymasz Fast Track Bonus
i 15% réznicy hurtowej oraz dodatkowo gratis karton
preparatu intra (9 butelek).




Pozycje Kariery

Jesli postawisz sobie cele w Biznesie Lifestyles do ktérych bedziesz dazyt kazdego nia, doswiadczysz dodatkowych korzysci

na kazdym poziomie.

Dystrybutor

« Zysk detaliczny z Twoich Klientéw (réznica miedzy
cengy, jaka ptacisz, a ceng detaliczng, jaka ptaci Klient)

« Znizki do 30% na produkty Lifestyles.

« Dystrybutorzy Lifestyles maja okazje do otrzymania
o$miu procent (8%) Fast Track Bonusu, z zakupéw
dokonanych bezposrednio w firmie przez osobiscie
zasponsorowanych przez nich Dystrybutoréw w
pierwszych dwéch miesigcach kalendarzowych od
podpisania przez nich umowy.

\ Feiyles,

Direct Dystrybutor

Direct Dystrybutor czerpie takie same korzysci jak
Dystrybutor, plus:

« Pin Direct Dystrybutora

+ 40% znizki na zakup wszystkich produktow

- od 10 do 20% Réznicy Hurtowej

+ 4% Bonusu Generacyjnego miesiecznie z obrotu
wygenerowanego w dét do trzeciej generacji*

N

Regional Director

Regional Director czerpie takie same korzysci jak
Direct Dystrybutor, plus:

« Pin Regional Director
« 5% Bonusu Generacyjnego miesiecznie

z obrotu wygenerowanego w
ﬂ-styles

czwartej generagji*

Executive Director

Executive Director czerpie takie same korzysci jak
Regional Directora, plus:

« Pin Executive Director

+ 5% Bonusu Generacyjnego miesiecznie z obrotu
wygenerowanego w piatej generacji*

National Marketing Director (NMD)

National Marketing Director czerpie takie same korzysci

jak Executive Director, plus:

- Pin National Marketing Director

+ 2% Bonusu Generacyjnego z obrotu wygenerowanego
w szostej generagji*

+ 1% Bonusu Organizacyjnego z obrotéw catej Twojej
organizacji w dét, az do nastepnego kwalifikowanego
National Marketing Director lub wyzej*

- Dostep do specjalnych ogtoszen Lifestyles i
zaawansowanych wiadomosci

« Zaproszenia na szkolenia dla Liderow

-

®

International Marketing Director (IMD)

International Marketing Director czerpie takie same
korzysci jak National Marketing Directora, plus:

« Pin International Marketing Director

+ 4% Bonusu Generacyjnego z obrotu
wygenerowanego w szostej generacji*

- Dodatkowy 1% (w sumie 2%) Bonusu
Organizacyjnego z obrotéw catej Twojej organizacji
w dot, az do nastepnego kwalifilkowanego
International Marketing Director lub wyzej*

- Dostep do specjalnych ogtoszen Lifestyles i
zaawansowanych wiadomosci

- Zaproszenia na szkolenia dla Lideréw

N

Global Marketing Director (GMD)

Global Marketing Director czerpie takie same korzysci
jak International Marketing Directora, plus:

+ Pin Global Marketing Director

+ 6% Bonusu Generacyjnego z obrotu
wygenerowanego w szostej generacji*

- Dodatkowy 1% (w sumie 3%) Bonusu
Organizacyjnego z obrotéw catej Twojej organizacji
w dot, az do nastepnego kwalifikowanego Global
Marketing Director*

- Dostep do specjalnych ogtoszen Lifestyles i
zaawansowanych wiadomosci

- Zaproszenia na szkolenia dla Lideréw

N

*Wszystkie Bonusy Generacyjne i Organizacyjne z obrotu, z ktérego jest wyptacany “Fast Track” Bonus jest kalkulowany w oparciu o 70% podstawy do naliczania prowizji.
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