
Plan Kariery i System Wynagradzania 
Dystrybutora Lifestyles

Pojęcia
Kompresja
Występuje, kiedy punkty z obrotu niekwalifikowanego  
Direct Dystrybutora są przekazywane do góry do następnego 
kwalifikowanego Directa i są traktowane jako punkty w tej  
samej generacji. 

Direct Distributor
Dystrybutor, którego Obrót Grupy (GV) osiągnął 2800 punktów 
w przeciągu 60 dni, z czego przynajmniej 1000 punktów stanowi 
jego Obrót Osobisty (PV).

Downline/ Organizacja
Każdy Dystrybutor lub Stały Klient zapisany w systemie pod Tobą 
(również w Pierwszej linii)

Fast Track Bonus
8% bonusu wypłacanego z obrotu zasponsorowanego przez 
Ciebie w Pierwszej linii Dystrybutora, w przeciągu pierwszych 
dwóch miesięcy kalendarzowych od podpisania umowy przez 
tego Dystrybutora. 

Frontline (Pierwsza linia)
Każdy, kogo osobiście zasponsorujesz.

Generacja
Każdy poziom zasponsorowanego Direct Dystrybutora, który 
skwalifikował się 1200 pkt. Obrotu Grupy (GV) do następnego 
kwalifikowanego Direct Dystrybutora. Każdy Direct lub wyżej, z 
mniejszą niż 1200 ilością punktów zostanie skompresowany do 
góry do następnego kwalifikowanego Directa. 

Bonus Generacyjny
Wszyscy Direct Dystrybutorzy lub wyżej z minimum 1200 
punktami Obrotu Grupy (GV), w jednym miesiącu kalendarzowym, 
kwalifikują się do otrzymania bonusu opartego na obrocie ich 
Direct Dystrybutorów lub wyżej. (Informujemy, że Obrót Fast Track 
jest kalkulowany na podstawie 70% wartości kwoty do naliczania 
prowizji).

Obrót Grupy
Wszystkie produkty zakupione przez Ciebie osobiście (PV) 
oraz punkty zakupione przez Dystrybutorów w obrębie Twojej 
osobistej grupy.

Noga
Zasponsorowany osobiście Dystrybutor oraz jego cała organizacja 
downline. 

Nogi w Bonusie
Kiedy Twój downline Direct Dystrybutor posiada kwalifikację w 
wys.1200 punktów Obrotu Grupy (GV). Nawet, jeśli kilku Directów 
w tej samej nodze posiada kwalifikację, ta noga jest kwalifikowana 
tylko raz. 

Poziom
Odległość jednego Dystrybutora od drugiego w strukturze.

Bonus Organizacyjny
Dostępny tylko dla statusów NMD, IMD, i GMD. Od 1 do 3% 
bonusu wypłacane jest z obrotu całej organizacji w dół, aż do 
następnego kwalifikowanego NMD, IMD lub GMD. (Informujemy, 
że Obrót Fast Track jest kalkulowany na podstawie 70% wartości 
kwoty do naliczania prowizji).

Obrót Organizacji
Punkty wszystkich Dystrybutorów dowline zakupione w Twojej 
organizacji.

Okres rozliczeniowy / Miesiąc kalendarzowy
Wszystkie prowizje i promocje są rozliczane i wypłacane z 
obrotów/aktywnościwygenerowanej w określonym miesiącu 
kalendarzowym. 

Obrót Osobisty
Wszystkie produkty zakupione na Twój numer ID w okresie 
kalendarzowego miesiąca, wraz z produktami zakupionymi przez 
osobiście zasponsorowanych przez Ciebie Stałych Klientów. 

Punkty
Dla łatwiejszego zrozumienia globalnego planu, wszystkie 
wartości detaliczne dolara są przekonwertowane na punkty. 
W większości przypadków jeden dolar odpowiada jednemu 
punktowi (występują jednak wyjątki. W celu uzyskania szczegółów 
zapoznaj się z cennikiem produktów).

Power Noga
Noga, w której łączny obrót przekracza 25000 punktów.

Kwalifikowany Direct
Direct Dystrybutor z minimum 1200 punktami Obrotu Grupy (GV) 
w jednym miesiącu kalendarzowym kwalifikuje się w tym miesiącu 
do otrzymania Bonusów Generacyjnych/Organizacyjnych. 

Kwalifikowana Noga
Noga, która zawiera przynajmniej jednego kwalifikowanego Direct 
Dystrybutora (1200 punktów GV)

Odnowienie
Aby być uprawnionym do kupowania produktów w cenie  
ze zniżką i otrzymywania bonusów z Planu Kariery i Systemu 
Wynagradzania, Dystrybutorzy muszą raz na rok odnawiać  
swoją umowę Dystrybutorską. Członkostwo musi zostać 
odnowione przed upływem Rocznicy (Dnia Rozpoczęcia) od 
podpisania umowy.

Cena detaliczna
Cena sprzedaży produktu klientom przez Dystrybutora. 

Sponsor
Dystrybutor, który przedstawił Ci biznes Lifestyles. Nazwisko 
Sponsora jest umieszczone na Twojej Umowie Dystrybutorskiej 
oraz osoba ta jest umieszczona bezpośrednio nad Tobą w 
strukturze organizacyjnej. 

Upline
Każdy ponad Tobą w strukturze organizacyjnej. 
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Pozycje Kariery
Jeśli postawisz sobie cele w Biznesie Lifestyles do których będziesz dążył każdego nia, doświadczysz dodatkowych korzyści 
na każdym poziomie. 

*Wszystkie Bonusy Generacyjne i Organizacyjne z obrotu, z którego jest wypłacany “Fast Track” Bonus jest kalkulowany w oparciu o 70% podstawy do naliczania prowizji. 

Dystrybutor

• �Zysk detaliczny z Twoich Klientów (różnica między 
ceną, jaką płacisz, a ceną detaliczną, jaką płaci Klient) 

• Zniżki do 30%  na produkty Lifestyles. 
• �Dystrybutorzy Lifestyles mają okazję do otrzymania 

ośmiu procent (8%) Fast Track Bonusu, z zakupów 
dokonanych bezpośrednio w firmie przez osobiście 
zasponsorowanych przez nich Dystrybutorów w 
pierwszych dwóch miesiącach kalendarzowych od 
podpisania przez nich umowy.

Direct Dystrybutor

Direct Dystrybutor czerpie takie same korzyści jak 
Dystrybutor, plus:
• Pin Direct Dystrybutora
• 40% zniżki na zakup wszystkich produktów
•  od 10 do 20% Różnicy Hurtowej
•  �4% Bonusu Generacyjnego miesięcznie z obrotu 

wygenerowanego w dół do trzeciej generacji*

National Marketing Director (NMD)

National Marketing Director czerpie takie same korzyści 
jak Executive Director, plus:
•  Pin National Marketing Director
•  �2% Bonusu Generacyjnego z obrotu wygenerowanego 

w szóstej generacji*
• �1% Bonusu Organizacyjnego z obrotów całej Twojej 

organizacji w dół, aż do następnego kwalifikowanego 
National Marketing Director lub wyżej*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Global Marketing Director (GMD)

Global Marketing Director czerpie takie same korzyści 
jak International Marketing Directora, plus:
•  Pin Global Marketing Director
•  �6% Bonusu Generacyjnego z obrotu 

wygenerowanego w szóstej generacji*
•  �Dodatkowy 1% (w sumie 3%) Bonusu 

Organizacyjnego z obrotów całej Twojej organizacji 
w dół, aż do następnego kwalifikowanego Global 
Marketing Director*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Executive Director

Executive Director czerpie takie same korzyści jak 
Regional Directora, plus:
• Pin Executive Director
• �5% Bonusu Generacyjnego miesięcznie z obrotu 

wygenerowanego w piątej generacji*

Regional Director

Regional Director czerpie takie same korzyści jak 
Direct Dystrybutor, plus:
• Pin Regional Director
• �5% Bonusu Generacyjnego miesięcznie  

z obrotu wygenerowanego w  
czwartej generacji*

International Marketing Director (IMD)

International Marketing Director czerpie takie same 
korzyści jak National Marketing Directora, plus:
•  Pin International Marketing Director
•  �4% Bonusu Generacyjnego z obrotu 

wygenerowanego w szóstej generacji*
•  �Dodatkowy 1% (w sumie 2%) Bonusu 

Organizacyjnego z obrotów całej Twojej organizacji 
w dół, aż do następnego kwalifikowanego 
International Marketing Director lub wyżej*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Natychmiastowy Dochód

	 •	� Zysk Detaliczny – Poprzez zakup produktów 
bezpośrednio od Lifestyles w cenie hurtowej, 
Dystrybutorzy mogą zarobić od 20 do 30% na 
sprzedaży tych produktów swoim klientom w cenie 
detalicznej. W momencie, gdy Twoje zakupy się 
kumulują, wzrasta poziom Twojej zniżki, co zwiększa 
Twój potencjał zarobku! Twój poziom zniżki oznacza 
ile wyniesie Twój natychmiastowy zysk ze sprzedaży 
towaru klientom. Jako Direct Dystrybutor, otrzymasz 
maksymalną, 40% zniżkę na zakup wszystkich 
produktów. (Zobacz w Możliwościach Kariery jak zostać 
Direct Dystrybutorem).

	 •	 �Różnica Hurtowa – Kiedy Dystrybutor kupuje towar 
bezpośrednio od Firmy, pierwszy upline Direct 
Distributor otrzyma zysk z różnicy zniżek jaką oboje 
posiadają. Na przykład Dystrybutor A kupuje jeden 
karton intra (315 punktów) z 20% zniżką. Najbliższy 
upline Direct Dystrybutor otrzyma 20% różnicy 
hurtowej z zakupu Dystrybutora A (różnica między  
40% a 20%).

	 •	� Fast Track Bonus – Wierzymy, że właściwe rozpoczęcie 
biznesu jest kluczem do odnoszenia długofalowych 
sukcesów. Fast Track Bonus nagradza Dystrybutora za 
sponsorowanie i pracę z nowymi Dystrybutorami, aby 
nauczyć ich jak szybko zarabiać pieniądze i duplikować 
swoje poczynania. Dystrybutorzy otrzymają Bonus 
(8%) z obrotu swoich osobiście Zasponsorowanych 
Dystrybutorów, przez ich pierwsze dwa (2) miesiące 
kalendarzowe w biznesie. (Jednorazowy, osobisty 
zakup minimum 100 punktów jest wymagany do 
otrzymywania Fast Track Bonus).

 
Długoterminowe Dochody

	 •	� Bonus Generacyjny – Możesz również czerpać 
dochód dzięki przekazywaniu wiedzy dotyczącej 
trzech pierwszych sposobów zarabiania i duplikowania 
swoich działań – budujesz w ten sposób solidną 
organizację i kreujesz długoterminowy, dodatkowy 
dochód. Jako Direct Dystrybutor z Obrotem Grupy 
(GV) większym niż 1200 punktów, otrzymasz prawo do 
otrzymywania bonusów  generacyjnych wynoszących 
od 2 do 6% naliczanych z Obrotu Grupy Twoich 
downline Direct Distributors od 3 do 6 generacji w 
głąb. (Szczegóły na Tabeli Planu Marketingowego).

	 •	� Bonus Organizacyjny – Wspieramy Cię za rozwijanie 
przywództwa w Twojej organizacji Lifestyles  
i wynagradzamy lukratywnym bonusem wypłacanym  
z obrotu całej Twojej organizacji. Bonusy  
Organizacyjne są wypłacane Natonal Marketing 
Directors i wyższym statusom, w oparciu o ich cały 
obrót organizacyjny. (Zobacz Stopnie Kariery w Tabeli  
Planu Marketingowego).

Zmień Swój Styl Życia – 5 Sposobów Zarabiania

Twój Potencjał Natychmiastowych Dochodów

Lifestyles oferuje kilka sposobów na zarabianie pieniędzy – czy traktujesz swój biznes jako zajęcie dodatkowe czy pełnoetatową 
karierę. Nasz Success System jest oparty na prostej zasadzie: przyjaciele pomagają swoim przyjaciołom w odniesieniu sukcesu. My 
nagradzamy Cię za natychmiastowe i długoterminowe wysiłki. Im bardziej rośnie Twoja sieć przyjaciół tym więcej pieniędzy będziesz 
w stanie zarobić. 

Oświadczenie o dochodach: Oświadczenia Dystrybutorów Lifestyles o dochodach nie powinny być traktowane jako stałe lub reprezentatywne. Poziomy dochodów 
osiąganych przez danych Dystrybutorów nie mają za zadanie sugerować, że inni Dystrybutorzy osiągną podobny poziom dochodów. Poziom osiąganych dochodów 
będzie zależał od indywidualnych zdolności biznesowych danego Dystrybutora, osobistej ambicji, czasu, zaangażowania, aktywności czy czynników demograficznych. 

	 Dist. 1	 Dist. 2	 Dist. 3	 Direct +

Twój Osobisty Obrót Grupy (PGV)	 1 – 600	 601 – 1,500	 1,501 – 2,800	 2,801 +

Twój Poziom Zniżki	 20%	 25%	 30%	 40%

Twój detaliczny zysk na butelce Intra	 33 PLN	 41.25 PLN	 49.5 PLN	 66 PLN

Twoje Zarobki z Różnicy Hurtowej	 –	 –	 –	 10- 20%

Fast Track Bonus	 8%	 8%	 8%	 8%

Całkowity zysk z osobiście 	 8%	 8%	 8%	 18- 28% 
zasponsorowanych Dystrybutorów

Elastyczne Opcje Kariery
Jest bardzo wiele sposobów na zbudowanie swojego biznesu Lifestyles własnym tempem. Oferujemy elastyczne godziny pracy 
z pełnoetatowymi możliwościami zarobków. Najlepsze jest to – że wszystko zależy od Ciebie.

Rozpoczynasz swój biznes Lifestyles poprzez 
podpisanie umowy Dystrybutorskiej i uiszczenie opłaty 
członkowskiej w kwocie 135PLN. Otrzymujesz:

• Globalną możliwość prowadzenia biznesu
• Zestaw Startowy Dystrybutora
• �Szkolenia i wsparcie od Dystrybutorów upline i 

pracowników firmy
• 20% zniżki na zakup Produktów
• �Swój własny biznes prowadzony z domu, który może  

Ci zapewnić osobistą i finansową wolność. 

Po roku od daty rozpoczęcia biznesu, będziesz musiał 
zapłacić 67.50PLN za odnowienie swojej umowy, aby 
nadal móc korzystać ze wszystkich zalet związanych z 
posiadania Biznesu Niezależnego Dystrybutora Lifestyles.

Najszybszym sposobem na zarabianie pieniędzy 
i korzystania z zalet naszego planu kariery 
jest zostanie Direct Dystrybutorem. Poniżej 
przedstawiamy kilka różnych sposobów na 
osiągnięcie tego statusu i rozpoczęcie spełniania 
swoich marzeń!

Direct Kumulatywny: Kiedy Dystrybutor kumuluje 
minimum 2800 punktów Obrotu Grupy w okresie 60 dni 
(z czego przynajmniej 1000 punktów stanowi jego Obrót 
Osobisty), otrzyma status Direct Dystrybutora. 

Direct 30 Dniowy: Kiedy Dystrybutor kumuluje minimum 
2800 punktów Obrotu Grupy w okresie 30 dni (z czego 
przynajmniej 1000 punktów stanowi Obrót Osobisty), 
otrzyma status Direct Dystrybutora oraz gratis trzy 
butelki preparatu Intra.

Instant Direct: Poprzez jednorazowy zakup 2800 
punktów Lifestyles (+201.50PLN za materiały biznesowe 
i umowę) będziesz natychmiast promowany na pozycję 
Direct Distrybutora i będziesz korzystać z wszystkich 
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis karton 
preparatu intra (9 butelek).

Express Direct: Poprzez jednorazowy zakup 1470 
punktów Lifestyles (+201.50PLN za materiały biznesowe 
i umowę) będziesz natychmiast promowany na pozycję 
Direct Distrybutora i będziesz korzystać z wszystkich 
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis 3 butelki 
preparatu intra.

LIFEbuilder: Jeśli przez 30 dni od momentu zakupu 
swojego Express Directa zasponsorujesz dwie osoby, z 
których każda z nich również zakupi swój Express Direct, 
otrzymasz Fast Track Bonus i 15% różnicy hurtowej oraz 
dodatkowo gratis karton preparatu intra (9 butelek).

Program LIFEbulder dla aktywnych Direct 
Dystrybutorów: Jeśli w ciągu trzydziestu dni 
zasponsorujesz trzy osoby, z których każda z nich 
zakupi swój Express Direct, otrzymasz Fast Track Bonus 
i 15% różnicy hurtowej oraz dodatkowo gratis karton 
preparatu intra (9 butelek). 



Pozycje Kariery
Jeśli postawisz sobie cele w Biznesie Lifestyles do których będziesz dążył każdego nia, doświadczysz dodatkowych korzyści 
na każdym poziomie. 

*Wszystkie Bonusy Generacyjne i Organizacyjne z obrotu, z którego jest wypłacany “Fast Track” Bonus jest kalkulowany w oparciu o 70% podstawy do naliczania prowizji. 

Dystrybutor

• �Zysk detaliczny z Twoich Klientów (różnica między 
ceną, jaką płacisz, a ceną detaliczną, jaką płaci Klient) 

• Zniżki do 30%  na produkty Lifestyles. 
• �Dystrybutorzy Lifestyles mają okazję do otrzymania 

ośmiu procent (8%) Fast Track Bonusu, z zakupów 
dokonanych bezpośrednio w firmie przez osobiście 
zasponsorowanych przez nich Dystrybutorów w 
pierwszych dwóch miesiącach kalendarzowych od 
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Direct Dystrybutor

Direct Dystrybutor czerpie takie same korzyści jak 
Dystrybutor, plus:
• Pin Direct Dystrybutora
• 40% zniżki na zakup wszystkich produktów
•  od 10 do 20% Różnicy Hurtowej
•  �4% Bonusu Generacyjnego miesięcznie z obrotu 
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jak Executive Director, plus:
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w szóstej generacji*
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•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Global Marketing Director (GMD)

Global Marketing Director czerpie takie same korzyści 
jak International Marketing Directora, plus:
•  Pin Global Marketing Director
•  �6% Bonusu Generacyjnego z obrotu 

wygenerowanego w szóstej generacji*
•  �Dodatkowy 1% (w sumie 3%) Bonusu 

Organizacyjnego z obrotów całej Twojej organizacji 
w dół, aż do następnego kwalifikowanego Global 
Marketing Director*
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Executive Director

Executive Director czerpie takie same korzyści jak 
Regional Directora, plus:
• Pin Executive Director
• �5% Bonusu Generacyjnego miesięcznie z obrotu 

wygenerowanego w piątej generacji*

Regional Director

Regional Director czerpie takie same korzyści jak 
Direct Dystrybutor, plus:
• Pin Regional Director
• �5% Bonusu Generacyjnego miesięcznie  

z obrotu wygenerowanego w  
czwartej generacji*

International Marketing Director (IMD)

International Marketing Director czerpie takie same 
korzyści jak National Marketing Directora, plus:
•  Pin International Marketing Director
•  �4% Bonusu Generacyjnego z obrotu 

wygenerowanego w szóstej generacji*
•  �Dodatkowy 1% (w sumie 2%) Bonusu 
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w dół, aż do następnego kwalifikowanego 
International Marketing Director lub wyżej*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Natychmiastowy Dochód

	 •	� Zysk Detaliczny – Poprzez zakup produktów 
bezpośrednio od Lifestyles w cenie hurtowej, 
Dystrybutorzy mogą zarobić od 20 do 30% na 
sprzedaży tych produktów swoim klientom w cenie 
detalicznej. W momencie, gdy Twoje zakupy się 
kumulują, wzrasta poziom Twojej zniżki, co zwiększa 
Twój potencjał zarobku! Twój poziom zniżki oznacza 
ile wyniesie Twój natychmiastowy zysk ze sprzedaży 
towaru klientom. Jako Direct Dystrybutor, otrzymasz 
maksymalną, 40% zniżkę na zakup wszystkich 
produktów. (Zobacz w Możliwościach Kariery jak zostać 
Direct Dystrybutorem).

	 •	 �Różnica Hurtowa – Kiedy Dystrybutor kupuje towar 
bezpośrednio od Firmy, pierwszy upline Direct 
Distributor otrzyma zysk z różnicy zniżek jaką oboje 
posiadają. Na przykład Dystrybutor A kupuje jeden 
karton intra (315 punktów) z 20% zniżką. Najbliższy 
upline Direct Dystrybutor otrzyma 20% różnicy 
hurtowej z zakupu Dystrybutora A (różnica między  
40% a 20%).

	 •	� Fast Track Bonus – Wierzymy, że właściwe rozpoczęcie 
biznesu jest kluczem do odnoszenia długofalowych 
sukcesów. Fast Track Bonus nagradza Dystrybutora za 
sponsorowanie i pracę z nowymi Dystrybutorami, aby 
nauczyć ich jak szybko zarabiać pieniądze i duplikować 
swoje poczynania. Dystrybutorzy otrzymają Bonus 
(8%) z obrotu swoich osobiście Zasponsorowanych 
Dystrybutorów, przez ich pierwsze dwa (2) miesiące 
kalendarzowe w biznesie. (Jednorazowy, osobisty 
zakup minimum 100 punktów jest wymagany do 
otrzymywania Fast Track Bonus).

 
Długoterminowe Dochody

	 •	� Bonus Generacyjny – Możesz również czerpać 
dochód dzięki przekazywaniu wiedzy dotyczącej 
trzech pierwszych sposobów zarabiania i duplikowania 
swoich działań – budujesz w ten sposób solidną 
organizację i kreujesz długoterminowy, dodatkowy 
dochód. Jako Direct Dystrybutor z Obrotem Grupy 
(GV) większym niż 1200 punktów, otrzymasz prawo do 
otrzymywania bonusów  generacyjnych wynoszących 
od 2 do 6% naliczanych z Obrotu Grupy Twoich 
downline Direct Distributors od 3 do 6 generacji w 
głąb. (Szczegóły na Tabeli Planu Marketingowego).

	 •	� Bonus Organizacyjny – Wspieramy Cię za rozwijanie 
przywództwa w Twojej organizacji Lifestyles  
i wynagradzamy lukratywnym bonusem wypłacanym  
z obrotu całej Twojej organizacji. Bonusy  
Organizacyjne są wypłacane Natonal Marketing 
Directors i wyższym statusom, w oparciu o ich cały 
obrót organizacyjny. (Zobacz Stopnie Kariery w Tabeli  
Planu Marketingowego).

Zmień Swój Styl Życia – 5 Sposobów Zarabiania

Twój Potencjał Natychmiastowych Dochodów

Lifestyles oferuje kilka sposobów na zarabianie pieniędzy – czy traktujesz swój biznes jako zajęcie dodatkowe czy pełnoetatową 
karierę. Nasz Success System jest oparty na prostej zasadzie: przyjaciele pomagają swoim przyjaciołom w odniesieniu sukcesu. My 
nagradzamy Cię za natychmiastowe i długoterminowe wysiłki. Im bardziej rośnie Twoja sieć przyjaciół tym więcej pieniędzy będziesz 
w stanie zarobić. 

Oświadczenie o dochodach: Oświadczenia Dystrybutorów Lifestyles o dochodach nie powinny być traktowane jako stałe lub reprezentatywne. Poziomy dochodów 
osiąganych przez danych Dystrybutorów nie mają za zadanie sugerować, że inni Dystrybutorzy osiągną podobny poziom dochodów. Poziom osiąganych dochodów 
będzie zależał od indywidualnych zdolności biznesowych danego Dystrybutora, osobistej ambicji, czasu, zaangażowania, aktywności czy czynników demograficznych. 

	 Dist. 1	 Dist. 2	 Dist. 3	 Direct +

Twój Osobisty Obrót Grupy (PGV)	 1 – 600	 601 – 1,500	 1,501 – 2,800	 2,801 +

Twój Poziom Zniżki	 20%	 25%	 30%	 40%

Twój detaliczny zysk na butelce Intra	 33 PLN	 41.25 PLN	 49.5 PLN	 66 PLN

Twoje Zarobki z Różnicy Hurtowej	 –	 –	 –	 10- 20%

Fast Track Bonus	 8%	 8%	 8%	 8%

Całkowity zysk z osobiście 	 8%	 8%	 8%	 18- 28% 
zasponsorowanych Dystrybutorów

Elastyczne Opcje Kariery
Jest bardzo wiele sposobów na zbudowanie swojego biznesu Lifestyles własnym tempem. Oferujemy elastyczne godziny pracy 
z pełnoetatowymi możliwościami zarobków. Najlepsze jest to – że wszystko zależy od Ciebie.

Rozpoczynasz swój biznes Lifestyles poprzez 
podpisanie umowy Dystrybutorskiej i uiszczenie opłaty 
członkowskiej w kwocie 135PLN. Otrzymujesz:

• Globalną możliwość prowadzenia biznesu
• Zestaw Startowy Dystrybutora
• �Szkolenia i wsparcie od Dystrybutorów upline i 

pracowników firmy
• 20% zniżki na zakup Produktów
• �Swój własny biznes prowadzony z domu, który może  

Ci zapewnić osobistą i finansową wolność. 

Po roku od daty rozpoczęcia biznesu, będziesz musiał 
zapłacić 67.50PLN za odnowienie swojej umowy, aby 
nadal móc korzystać ze wszystkich zalet związanych z 
posiadania Biznesu Niezależnego Dystrybutora Lifestyles.

Najszybszym sposobem na zarabianie pieniędzy 
i korzystania z zalet naszego planu kariery 
jest zostanie Direct Dystrybutorem. Poniżej 
przedstawiamy kilka różnych sposobów na 
osiągnięcie tego statusu i rozpoczęcie spełniania 
swoich marzeń!

Direct Kumulatywny: Kiedy Dystrybutor kumuluje 
minimum 2800 punktów Obrotu Grupy w okresie 60 dni 
(z czego przynajmniej 1000 punktów stanowi jego Obrót 
Osobisty), otrzyma status Direct Dystrybutora. 

Direct 30 Dniowy: Kiedy Dystrybutor kumuluje minimum 
2800 punktów Obrotu Grupy w okresie 30 dni (z czego 
przynajmniej 1000 punktów stanowi Obrót Osobisty), 
otrzyma status Direct Dystrybutora oraz gratis trzy 
butelki preparatu Intra.

Instant Direct: Poprzez jednorazowy zakup 2800 
punktów Lifestyles (+201.50PLN za materiały biznesowe 
i umowę) będziesz natychmiast promowany na pozycję 
Direct Distrybutora i będziesz korzystać z wszystkich 
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis karton 
preparatu intra (9 butelek).

Express Direct: Poprzez jednorazowy zakup 1470 
punktów Lifestyles (+201.50PLN za materiały biznesowe 
i umowę) będziesz natychmiast promowany na pozycję 
Direct Distrybutora i będziesz korzystać z wszystkich 
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis 3 butelki 
preparatu intra.

LIFEbuilder: Jeśli przez 30 dni od momentu zakupu 
swojego Express Directa zasponsorujesz dwie osoby, z 
których każda z nich również zakupi swój Express Direct, 
otrzymasz Fast Track Bonus i 15% różnicy hurtowej oraz 
dodatkowo gratis karton preparatu intra (9 butelek).

Program LIFEbulder dla aktywnych Direct 
Dystrybutorów: Jeśli w ciągu trzydziestu dni 
zasponsorujesz trzy osoby, z których każda z nich 
zakupi swój Express Direct, otrzymasz Fast Track Bonus 
i 15% różnicy hurtowej oraz dodatkowo gratis karton 
preparatu intra (9 butelek). 



Pozycje Kariery
Jeśli postawisz sobie cele w Biznesie Lifestyles do których będziesz dążył każdego nia, doświadczysz dodatkowych korzyści 
na każdym poziomie. 

*Wszystkie Bonusy Generacyjne i Organizacyjne z obrotu, z którego jest wypłacany “Fast Track” Bonus jest kalkulowany w oparciu o 70% podstawy do naliczania prowizji. 

Dystrybutor

• �Zysk detaliczny z Twoich Klientów (różnica między 
ceną, jaką płacisz, a ceną detaliczną, jaką płaci Klient) 

• Zniżki do 30%  na produkty Lifestyles. 
• �Dystrybutorzy Lifestyles mają okazję do otrzymania 

ośmiu procent (8%) Fast Track Bonusu, z zakupów 
dokonanych bezpośrednio w firmie przez osobiście 
zasponsorowanych przez nich Dystrybutorów w 
pierwszych dwóch miesiącach kalendarzowych od 
podpisania przez nich umowy.

Direct Dystrybutor

Direct Dystrybutor czerpie takie same korzyści jak 
Dystrybutor, plus:
• Pin Direct Dystrybutora
• 40% zniżki na zakup wszystkich produktów
•  od 10 do 20% Różnicy Hurtowej
•  �4% Bonusu Generacyjnego miesięcznie z obrotu 

wygenerowanego w dół do trzeciej generacji*

National Marketing Director (NMD)

National Marketing Director czerpie takie same korzyści 
jak Executive Director, plus:
•  Pin National Marketing Director
•  �2% Bonusu Generacyjnego z obrotu wygenerowanego 

w szóstej generacji*
• �1% Bonusu Organizacyjnego z obrotów całej Twojej 

organizacji w dół, aż do następnego kwalifikowanego 
National Marketing Director lub wyżej*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Global Marketing Director (GMD)

Global Marketing Director czerpie takie same korzyści 
jak International Marketing Directora, plus:
•  Pin Global Marketing Director
•  �6% Bonusu Generacyjnego z obrotu 

wygenerowanego w szóstej generacji*
•  �Dodatkowy 1% (w sumie 3%) Bonusu 

Organizacyjnego z obrotów całej Twojej organizacji 
w dół, aż do następnego kwalifikowanego Global 
Marketing Director*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Executive Director

Executive Director czerpie takie same korzyści jak 
Regional Directora, plus:
• Pin Executive Director
• �5% Bonusu Generacyjnego miesięcznie z obrotu 

wygenerowanego w piątej generacji*

Regional Director

Regional Director czerpie takie same korzyści jak 
Direct Dystrybutor, plus:
• Pin Regional Director
• �5% Bonusu Generacyjnego miesięcznie  

z obrotu wygenerowanego w  
czwartej generacji*

International Marketing Director (IMD)

International Marketing Director czerpie takie same 
korzyści jak National Marketing Directora, plus:
•  Pin International Marketing Director
•  �4% Bonusu Generacyjnego z obrotu 

wygenerowanego w szóstej generacji*
•  �Dodatkowy 1% (w sumie 2%) Bonusu 

Organizacyjnego z obrotów całej Twojej organizacji 
w dół, aż do następnego kwalifikowanego 
International Marketing Director lub wyżej*

•  �Dostęp do specjalnych ogłoszeń Lifestyles i 
zaawansowanych wiadomości

•  Zaproszenia na szkolenia dla Liderów

Natychmiastowy Dochód

	 •	� Zysk Detaliczny – Poprzez zakup produktów 
bezpośrednio od Lifestyles w cenie hurtowej, 
Dystrybutorzy mogą zarobić od 20 do 30% na 
sprzedaży tych produktów swoim klientom w cenie 
detalicznej. W momencie, gdy Twoje zakupy się 
kumulują, wzrasta poziom Twojej zniżki, co zwiększa 
Twój potencjał zarobku! Twój poziom zniżki oznacza 
ile wyniesie Twój natychmiastowy zysk ze sprzedaży 
towaru klientom. Jako Direct Dystrybutor, otrzymasz 
maksymalną, 40% zniżkę na zakup wszystkich 
produktów. (Zobacz w Możliwościach Kariery jak zostać 
Direct Dystrybutorem).

	 •	 �Różnica Hurtowa – Kiedy Dystrybutor kupuje towar 
bezpośrednio od Firmy, pierwszy upline Direct 
Distributor otrzyma zysk z różnicy zniżek jaką oboje 
posiadają. Na przykład Dystrybutor A kupuje jeden 
karton intra (315 punktów) z 20% zniżką. Najbliższy 
upline Direct Dystrybutor otrzyma 20% różnicy 
hurtowej z zakupu Dystrybutora A (różnica między  
40% a 20%).

	 •	� Fast Track Bonus – Wierzymy, że właściwe rozpoczęcie 
biznesu jest kluczem do odnoszenia długofalowych 
sukcesów. Fast Track Bonus nagradza Dystrybutora za 
sponsorowanie i pracę z nowymi Dystrybutorami, aby 
nauczyć ich jak szybko zarabiać pieniądze i duplikować 
swoje poczynania. Dystrybutorzy otrzymają Bonus 
(8%) z obrotu swoich osobiście Zasponsorowanych 
Dystrybutorów, przez ich pierwsze dwa (2) miesiące 
kalendarzowe w biznesie. (Jednorazowy, osobisty 
zakup minimum 100 punktów jest wymagany do 
otrzymywania Fast Track Bonus).

 
Długoterminowe Dochody

	 •	� Bonus Generacyjny – Możesz również czerpać 
dochód dzięki przekazywaniu wiedzy dotyczącej 
trzech pierwszych sposobów zarabiania i duplikowania 
swoich działań – budujesz w ten sposób solidną 
organizację i kreujesz długoterminowy, dodatkowy 
dochód. Jako Direct Dystrybutor z Obrotem Grupy 
(GV) większym niż 1200 punktów, otrzymasz prawo do 
otrzymywania bonusów  generacyjnych wynoszących 
od 2 do 6% naliczanych z Obrotu Grupy Twoich 
downline Direct Distributors od 3 do 6 generacji w 
głąb. (Szczegóły na Tabeli Planu Marketingowego).

	 •	� Bonus Organizacyjny – Wspieramy Cię za rozwijanie 
przywództwa w Twojej organizacji Lifestyles  
i wynagradzamy lukratywnym bonusem wypłacanym  
z obrotu całej Twojej organizacji. Bonusy  
Organizacyjne są wypłacane Natonal Marketing 
Directors i wyższym statusom, w oparciu o ich cały 
obrót organizacyjny. (Zobacz Stopnie Kariery w Tabeli  
Planu Marketingowego).

Zmień Swój Styl Życia – 5 Sposobów Zarabiania

Twój Potencjał Natychmiastowych Dochodów

Lifestyles oferuje kilka sposobów na zarabianie pieniędzy – czy traktujesz swój biznes jako zajęcie dodatkowe czy pełnoetatową 
karierę. Nasz Success System jest oparty na prostej zasadzie: przyjaciele pomagają swoim przyjaciołom w odniesieniu sukcesu. My 
nagradzamy Cię za natychmiastowe i długoterminowe wysiłki. Im bardziej rośnie Twoja sieć przyjaciół tym więcej pieniędzy będziesz 
w stanie zarobić. 

Oświadczenie o dochodach: Oświadczenia Dystrybutorów Lifestyles o dochodach nie powinny być traktowane jako stałe lub reprezentatywne. Poziomy dochodów 
osiąganych przez danych Dystrybutorów nie mają za zadanie sugerować, że inni Dystrybutorzy osiągną podobny poziom dochodów. Poziom osiąganych dochodów 
będzie zależał od indywidualnych zdolności biznesowych danego Dystrybutora, osobistej ambicji, czasu, zaangażowania, aktywności czy czynników demograficznych. 

	 Dist. 1	 Dist. 2	 Dist. 3	 Direct +

Twój Osobisty Obrót Grupy (PGV)	 1 – 600	 601 – 1,500	 1,501 – 2,800	 2,801 +

Twój Poziom Zniżki	 20%	 25%	 30%	 40%

Twój detaliczny zysk na butelce Intra	 33 PLN	 41.25 PLN	 49.5 PLN	 66 PLN

Twoje Zarobki z Różnicy Hurtowej	 –	 –	 –	 10- 20%

Fast Track Bonus	 8%	 8%	 8%	 8%

Całkowity zysk z osobiście 	 8%	 8%	 8%	 18- 28% 
zasponsorowanych Dystrybutorów

Elastyczne Opcje Kariery
Jest bardzo wiele sposobów na zbudowanie swojego biznesu Lifestyles własnym tempem. Oferujemy elastyczne godziny pracy 
z pełnoetatowymi możliwościami zarobków. Najlepsze jest to – że wszystko zależy od Ciebie.

Rozpoczynasz swój biznes Lifestyles poprzez 
podpisanie umowy Dystrybutorskiej i uiszczenie opłaty 
członkowskiej w kwocie 135PLN. Otrzymujesz:

• Globalną możliwość prowadzenia biznesu
• Zestaw Startowy Dystrybutora
• �Szkolenia i wsparcie od Dystrybutorów upline i 

pracowników firmy
• 20% zniżki na zakup Produktów
• �Swój własny biznes prowadzony z domu, który może  

Ci zapewnić osobistą i finansową wolność. 

Po roku od daty rozpoczęcia biznesu, będziesz musiał 
zapłacić 67.50PLN za odnowienie swojej umowy, aby 
nadal móc korzystać ze wszystkich zalet związanych z 
posiadania Biznesu Niezależnego Dystrybutora Lifestyles.

Najszybszym sposobem na zarabianie pieniędzy 
i korzystania z zalet naszego planu kariery 
jest zostanie Direct Dystrybutorem. Poniżej 
przedstawiamy kilka różnych sposobów na 
osiągnięcie tego statusu i rozpoczęcie spełniania 
swoich marzeń!

Direct Kumulatywny: Kiedy Dystrybutor kumuluje 
minimum 2800 punktów Obrotu Grupy w okresie 60 dni 
(z czego przynajmniej 1000 punktów stanowi jego Obrót 
Osobisty), otrzyma status Direct Dystrybutora. 

Direct 30 Dniowy: Kiedy Dystrybutor kumuluje minimum 
2800 punktów Obrotu Grupy w okresie 30 dni (z czego 
przynajmniej 1000 punktów stanowi Obrót Osobisty), 
otrzyma status Direct Dystrybutora oraz gratis trzy 
butelki preparatu Intra.

Instant Direct: Poprzez jednorazowy zakup 2800 
punktów Lifestyles (+201.50PLN za materiały biznesowe 
i umowę) będziesz natychmiast promowany na pozycję 
Direct Distrybutora i będziesz korzystać z wszystkich 
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis karton 
preparatu intra (9 butelek).

Express Direct: Poprzez jednorazowy zakup 1470 
punktów Lifestyles (+201.50PLN za materiały biznesowe 
i umowę) będziesz natychmiast promowany na pozycję 
Direct Distrybutora i będziesz korzystać z wszystkich 
zalet Directa oraz dodatkowo otrzymasz gratis 3 butelki 
preparatu intra.

LIFEbuilder: Jeśli przez 30 dni od momentu zakupu 
swojego Express Directa zasponsorujesz dwie osoby, z 
których każda z nich również zakupi swój Express Direct, 
otrzymasz Fast Track Bonus i 15% różnicy hurtowej oraz 
dodatkowo gratis karton preparatu intra (9 butelek).

Program LIFEbulder dla aktywnych Direct 
Dystrybutorów: Jeśli w ciągu trzydziestu dni 
zasponsorujesz trzy osoby, z których każda z nich 
zakupi swój Express Direct, otrzymasz Fast Track Bonus 
i 15% różnicy hurtowej oraz dodatkowo gratis karton 
preparatu intra (9 butelek). 



Plan Kariery i System Wynagradzania 
Dystrybutora Lifestyles

Pojęcia
Kompresja
Występuje, kiedy punkty z obrotu niekwalifikowanego  
Direct Dystrybutora są przekazywane do góry do następnego 
kwalifikowanego Directa i są traktowane jako punkty w tej  
samej generacji. 

Direct Distributor
Dystrybutor, którego Obrót Grupy (GV) osiągnął 2800 punktów 
w przeciągu 60 dni, z czego przynajmniej 1000 punktów stanowi 
jego Obrót Osobisty (PV).

Downline/ Organizacja
Każdy Dystrybutor lub Stały Klient zapisany w systemie pod Tobą 
(również w Pierwszej linii)

Fast Track Bonus
8% bonusu wypłacanego z obrotu zasponsorowanego przez 
Ciebie w Pierwszej linii Dystrybutora, w przeciągu pierwszych 
dwóch miesięcy kalendarzowych od podpisania umowy przez 
tego Dystrybutora. 

Frontline (Pierwsza linia)
Każdy, kogo osobiście zasponsorujesz.

Generacja
Każdy poziom zasponsorowanego Direct Dystrybutora, który 
skwalifikował się 1200 pkt. Obrotu Grupy (GV) do następnego 
kwalifikowanego Direct Dystrybutora. Każdy Direct lub wyżej, z 
mniejszą niż 1200 ilością punktów zostanie skompresowany do 
góry do następnego kwalifikowanego Directa. 

Bonus Generacyjny
Wszyscy Direct Dystrybutorzy lub wyżej z minimum 1200 
punktami Obrotu Grupy (GV), w jednym miesiącu kalendarzowym, 
kwalifikują się do otrzymania bonusu opartego na obrocie ich 
Direct Dystrybutorów lub wyżej. (Informujemy, że Obrót Fast Track 
jest kalkulowany na podstawie 70% wartości kwoty do naliczania 
prowizji).

Obrót Grupy
Wszystkie produkty zakupione przez Ciebie osobiście (PV) 
oraz punkty zakupione przez Dystrybutorów w obrębie Twojej 
osobistej grupy.

Noga
Zasponsorowany osobiście Dystrybutor oraz jego cała organizacja 
downline. 

Nogi w Bonusie
Kiedy Twój downline Direct Dystrybutor posiada kwalifikację w 
wys.1200 punktów Obrotu Grupy (GV). Nawet, jeśli kilku Directów 
w tej samej nodze posiada kwalifikację, ta noga jest kwalifikowana 
tylko raz. 

Poziom
Odległość jednego Dystrybutora od drugiego w strukturze.

Bonus Organizacyjny
Dostępny tylko dla statusów NMD, IMD, i GMD. Od 1 do 3% 
bonusu wypłacane jest z obrotu całej organizacji w dół, aż do 
następnego kwalifikowanego NMD, IMD lub GMD. (Informujemy, 
że Obrót Fast Track jest kalkulowany na podstawie 70% wartości 
kwoty do naliczania prowizji).

Obrót Organizacji
Punkty wszystkich Dystrybutorów dowline zakupione w Twojej 
organizacji.

Okres rozliczeniowy / Miesiąc kalendarzowy
Wszystkie prowizje i promocje są rozliczane i wypłacane z 
obrotów/aktywnościwygenerowanej w określonym miesiącu 
kalendarzowym. 

Obrót Osobisty
Wszystkie produkty zakupione na Twój numer ID w okresie 
kalendarzowego miesiąca, wraz z produktami zakupionymi przez 
osobiście zasponsorowanych przez Ciebie Stałych Klientów. 

Punkty
Dla łatwiejszego zrozumienia globalnego planu, wszystkie 
wartości detaliczne dolara są przekonwertowane na punkty. 
W większości przypadków jeden dolar odpowiada jednemu 
punktowi (występują jednak wyjątki. W celu uzyskania szczegółów 
zapoznaj się z cennikiem produktów).

Power Noga
Noga, w której łączny obrót przekracza 25000 punktów.

Kwalifikowany Direct
Direct Dystrybutor z minimum 1200 punktami Obrotu Grupy (GV) 
w jednym miesiącu kalendarzowym kwalifikuje się w tym miesiącu 
do otrzymania Bonusów Generacyjnych/Organizacyjnych. 

Kwalifikowana Noga
Noga, która zawiera przynajmniej jednego kwalifikowanego Direct 
Dystrybutora (1200 punktów GV)

Odnowienie
Aby być uprawnionym do kupowania produktów w cenie  
ze zniżką i otrzymywania bonusów z Planu Kariery i Systemu 
Wynagradzania, Dystrybutorzy muszą raz na rok odnawiać  
swoją umowę Dystrybutorską. Członkostwo musi zostać 
odnowione przed upływem Rocznicy (Dnia Rozpoczęcia) od 
podpisania umowy.

Cena detaliczna
Cena sprzedaży produktu klientom przez Dystrybutora. 

Sponsor
Dystrybutor, który przedstawił Ci biznes Lifestyles. Nazwisko 
Sponsora jest umieszczone na Twojej Umowie Dystrybutorskiej 
oraz osoba ta jest umieszczona bezpośrednio nad Tobą w 
strukturze organizacyjnej. 

Upline
Każdy ponad Tobą w strukturze organizacyjnej. 
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Plan Kariery i System Wynagradzania 
Dystrybutora Lifestyles

Pojęcia
Kompresja
Występuje, kiedy punkty z obrotu niekwalifikowanego  
Direct Dystrybutora są przekazywane do góry do następnego 
kwalifikowanego Directa i są traktowane jako punkty w tej  
samej generacji. 

Direct Distributor
Dystrybutor, którego Obrót Grupy (GV) osiągnął 2800 punktów 
w przeciągu 60 dni, z czego przynajmniej 1000 punktów stanowi 
jego Obrót Osobisty (PV).

Downline/ Organizacja
Każdy Dystrybutor lub Stały Klient zapisany w systemie pod Tobą 
(również w Pierwszej linii)

Fast Track Bonus
8% bonusu wypłacanego z obrotu zasponsorowanego przez 
Ciebie w Pierwszej linii Dystrybutora, w przeciągu pierwszych 
dwóch miesięcy kalendarzowych od podpisania umowy przez 
tego Dystrybutora. 

Frontline (Pierwsza linia)
Każdy, kogo osobiście zasponsorujesz.

Generacja
Każdy poziom zasponsorowanego Direct Dystrybutora, który 
skwalifikował się 1200 pkt. Obrotu Grupy (GV) do następnego 
kwalifikowanego Direct Dystrybutora. Każdy Direct lub wyżej, z 
mniejszą niż 1200 ilością punktów zostanie skompresowany do 
góry do następnego kwalifikowanego Directa. 

Bonus Generacyjny
Wszyscy Direct Dystrybutorzy lub wyżej z minimum 1200 
punktami Obrotu Grupy (GV), w jednym miesiącu kalendarzowym, 
kwalifikują się do otrzymania bonusu opartego na obrocie ich 
Direct Dystrybutorów lub wyżej. (Informujemy, że Obrót Fast Track 
jest kalkulowany na podstawie 70% wartości kwoty do naliczania 
prowizji).

Obrót Grupy
Wszystkie produkty zakupione przez Ciebie osobiście (PV) 
oraz punkty zakupione przez Dystrybutorów w obrębie Twojej 
osobistej grupy.

Noga
Zasponsorowany osobiście Dystrybutor oraz jego cała organizacja 
downline. 

Nogi w Bonusie
Kiedy Twój downline Direct Dystrybutor posiada kwalifikację w 
wys.1200 punktów Obrotu Grupy (GV). Nawet, jeśli kilku Directów 
w tej samej nodze posiada kwalifikację, ta noga jest kwalifikowana 
tylko raz. 

Poziom
Odległość jednego Dystrybutora od drugiego w strukturze.

Bonus Organizacyjny
Dostępny tylko dla statusów NMD, IMD, i GMD. Od 1 do 3% 
bonusu wypłacane jest z obrotu całej organizacji w dół, aż do 
następnego kwalifikowanego NMD, IMD lub GMD. (Informujemy, 
że Obrót Fast Track jest kalkulowany na podstawie 70% wartości 
kwoty do naliczania prowizji).

Obrót Organizacji
Punkty wszystkich Dystrybutorów dowline zakupione w Twojej 
organizacji.

Okres rozliczeniowy / Miesiąc kalendarzowy
Wszystkie prowizje i promocje są rozliczane i wypłacane z 
obrotów/aktywnościwygenerowanej w określonym miesiącu 
kalendarzowym. 

Obrót Osobisty
Wszystkie produkty zakupione na Twój numer ID w okresie 
kalendarzowego miesiąca, wraz z produktami zakupionymi przez 
osobiście zasponsorowanych przez Ciebie Stałych Klientów. 

Punkty
Dla łatwiejszego zrozumienia globalnego planu, wszystkie 
wartości detaliczne dolara są przekonwertowane na punkty. 
W większości przypadków jeden dolar odpowiada jednemu 
punktowi (występują jednak wyjątki. W celu uzyskania szczegółów 
zapoznaj się z cennikiem produktów).

Power Noga
Noga, w której łączny obrót przekracza 25000 punktów.

Kwalifikowany Direct
Direct Dystrybutor z minimum 1200 punktami Obrotu Grupy (GV) 
w jednym miesiącu kalendarzowym kwalifikuje się w tym miesiącu 
do otrzymania Bonusów Generacyjnych/Organizacyjnych. 

Kwalifikowana Noga
Noga, która zawiera przynajmniej jednego kwalifikowanego Direct 
Dystrybutora (1200 punktów GV)

Odnowienie
Aby być uprawnionym do kupowania produktów w cenie  
ze zniżką i otrzymywania bonusów z Planu Kariery i Systemu 
Wynagradzania, Dystrybutorzy muszą raz na rok odnawiać  
swoją umowę Dystrybutorską. Członkostwo musi zostać 
odnowione przed upływem Rocznicy (Dnia Rozpoczęcia) od 
podpisania umowy.
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